پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره» (۱ ۱۵۵-۷۴ 
نمی 


اسر مر ورو نی 


معنوبت گرایی» مدیریت زمان و پیشرفت تحصیلی: زمان‌ورزی معنوی 


۱ بلند۱ 
دریافت: ۱۳۹۲/۱۲/۲۱ یذ برش: ۱۳۹۳/۷/۲ 


چکیده 
این پژوهش بر آن است تا از طریق وارسی رابطه‌ی میان معنویت گرایی» مدیریت زمان و پیشرفت تحصیلی» زمینه‌ای را برای 
معرفی سازه‌ی «زمان ورزی معنوی» (مجموعه‌ی به‌هم‌پیوسته‌ای از شناخت‌ها» رفتارها و هیجان‌های مرتبط بازمان در زندگی 
دین‌ورزانه) فراهم کند. ۲۱۴ تن از دانشجویان دانشگاه گیلان از طریق روش نمونه گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای تصادفی 
برگزیده شدند و ضمن در اختیار قرار دادن ميانگین نمرات نیمسال گذشته به‌عنوان شاخص پیشرفت تحصیلی, به دو پرسشنامه‌ی 
گرایش‌های معنوی دانشجویان (شریفی و همکاران» ۱۳۸۷) و مهارت‌های فردی در مدیریت زمان (حافظی و همکاران ۱۳۸۷) 
پاسخ دادند. داده‌ها با فرض رابطه‌ی علی و نیز بر اساس رابطه‌ی مبتنی بر همبستگی میان متغیرها با روش‌های مقایسه‌ی میانگین 
گروه‌های مستقل و تحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون همزمان مورد پردازش قرار گرفتند. نتایج نشان داد دانشجویانی که به 
لحاظ معنویت گرایی نمره‌های نیمه‌ی بالا را به خود اختصاص داده بودند از دانشجویان با معنویت گرایی پایین به‌طور معناداری 
(۰/۰۰۱ ) در مدیریت زمان کا رآمدتر بودند. همچنین توان تبیین کنندگی معنویت گرایی (۷/۵/) و مدیریت زمان (۶/۳/) در 
ارتباط با تغییرات پیشرفت تحصیلی تقریاً هم‌اندازه بود. چنانکه با فرض رابطه‌ی علی ازلحاظ اث رگذاری بر پیشرفت تحصیلی؛ 
نتایج نشان داد که نا کار آمدی در مدیریت زمان از طریق برخوردار بودن از سطوح بالاتر جهت گیری معنوی جبران می‌شود و 
برعکس (۰/۰۰۱ >) این یافته‌ها؛ اگر با نتایج پژوهش‌های آتی تأیید شوند. نشان می‌دهند که ممارست در دین‌ورزی و 
معنویت گرایی به نحوی متضمن درجاتی از کارآمدی در مدیریت زمان است و می‌توان اين کارآمدی را از طریق سازه‌ی «زمان 
ورزی معنوی» تبیین کرد. 


کلیدواژه‌ها: معنویت گرایی مدیریت زمان زمان ورزی معنوی» دین‌ورزی» پیشرفت تحصیلی 
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به‌رغم آن که بیش از شصت سال از معرفی مفهوم «مدیریت زمان» می گذرد- اگر کتاب اث رگذار 
مدیریت زمان (1959 ,6۵ ۷6) را مبنا قرار دهیم (نگاه کنید به 2007 ,لة 66 1۵65505)) و باوجود 
مقبولیت و رواج در میان عموم (1987 ,و0075 و حتی در زمینه‌هایی مانند توسعه‌ی کلان ملی 
(2013 ,تعتاسعن0 کی رتصصتعن رجقااماهومق) این مفهوم هنوز چنان که شاید. با اقبال اهل علم مواجه 
نشده است. اگرچه اخیراً افزایش توجه روزافزون به اهمیت زمان (2002 07۳18214) سبب شده است که این 
علاوه بر تعاریف «همانگویانه»۲ از مدیریت زمان (مانند «فنونی برای مدیریت کردن زمان» مثلا 
(1999 ممیوععات ک »هل) با (2۷15,2000()» تعریف لاکین (1973 ,ماع11) بیشتر محل رجوع 
پژوهشگران است: مدیریت زمان فرآیندی است که در طی آن نخست خواسته‌ها تعیین می‌شود سپس 
اهدافی برای نیل به این خواسته‌ها مشخص میگردد و آنگاه تلاش می‌شود تا از طریق برنامه‌ریزی و 
اولویت‌بندی به اين اهداف دست‌یافت. 012655605 و همکاران (2007) مدیریت زمان را «مجموعه 
رفتارهایی به‌قصد استفاده کارآمد و موثر از زمان از طریق اجرای برخی فعالیت‌های هدفمند» می‌دانند. 
آن‌ها این مجموعه رفتارها را شامل سه دسته رفتار می‌دانند: رفتارهای مبتنی بر سنجش زمان رفتارهای 
مبتنی بر برنامه‌ریزی و رفتارهای مبتنی بر نظارت و پایش. ۳16115060 (2012) بر مبنای انبوهی از پژوهش‌ها؛ 
مدیریت زمان کارآمد را برآمده از هفت نوع رفتار می‌داند: تحلیل زمان» برنامه‌ریزی» هدف گذاری» 
اولویت‌بندی, زمان‌بندی سازمان‌دهی و ایجاد عادت‌های جدید و مناسب مربوط به زمان. 
نشانه‌ای دیگر از کم اقبالی پژوهشگران دانشگاهی نسبت به مدیریت زمان آن است که باوجود 
سابقه‌ی طولانی» تلاش برای نظریه پردازی و تبیین تجربی فرآیند مدیریت زمان بسیار اند کک بوده است. در 
حقیقت در بازه‌ی زمانی بیش از نیم‌قرن؛ مدل فرآیندی ماکان (1994 ,۷12620 تنها تلاش نظربه‌پردازهای 
است که در این مه صورت: گرفنه است (2007 ,اه 6 012655605)). بر اساس مدل پیشنهادی ماکان 
(1994 ,ص0۷2 برنامه‌های آموزش مدیریت زمان به ایجاد سه دسته رفتار مدیربت زمان 
می‌انجامد که عبارت‌اند از رفتارهای ناظر به ۱) هدف گذاری و اولویت‌بندی» ۲) 
کارشیوه‌ها" (مانند تهیه جدول‌های زمان‌بندی‌شده) و ۳) گرایش به سازمان‌دهی. این سه دسته 
رفتار این ادراک را در فرد ایجاد می کند که زمان را تحت کنترل دارد و درنهایت این ادراکک کنترل زمان 
مهو مممهه مهن 1 
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استت که مسفول تتایجی است. که عموما به مد بریت زمان تسیت می‌دهنده مانند کاهش اشترنن شغلی ( باعل 
9 ,۲۵۱60۷۵2 افزایش رضایت شغلی ! (2012 وله 6 2۱06۲۲) و ارتقاء عملکرد شغلی ۲ ( عصاتظ 
6 ,اه 66). از نکته‌های اصلی این مدل آن است که متغیر اثر گذار مدیریت زمان نیست بلکه «...ادراکی 
است که از این طریق برای فرد حاصل می‌شود یعنی ادراکك کنترل بر زمان» (1994 ,2620 
ه‌عبارت‌دیگره چهبسا فردی واقعاً بر زمان کنترلی نداشته باشد اما همین که ادراک کند دارای چنین کنترلی 
است. کفایت می کند. از یافته‌های دیگر این پژوهش آن بود که برخلاف دید گاه رایج و نتایج پاره‌ای از 
پژوهش‌هاء برنامه‌های آموزش مدیریت زمان, درواقع تغییر معناداری را در خزانه‌ی رفتاری مخاطبان ایجاد 
نمی کنند؛ برای نتایجی مغایر با این نظر نگاه کنید به (2014 ,له 6 ۲12/0672). دیگر اینکه مدیریت زمان 
اگرچه استرس را کاهش و رضایت شغلی را افزایش می‌دهد ولی بر عملکرد شغلی تأثیری ندارند. البته 
نتایج برخی از پژوهش‌ها نشان می‌دهند که برنامه‌های آموزش مدیریت زمان واقعاً اثربخش هستند 
(2009 وله 66 ,بر1(10101-۳0) و اعمال مدیریت زمان‌بر عملکرد شغلی (1996 له )6 271182ظ) و به‌ویژه بر 
غملگز د‌ تحصیلی( 2010 ,۳1112 ی بااعمامصصمن :1991 رتهوعع ]تک ممظ : 2000 20012 روتعصصه [ 
0 اه 6 ۹۳۵۳6) تأثیر مثبت و ماندگاری داشته است. شواهدی نیز در دست است که نشان می‌دهد 
مدیریت زمان و با دست کم برخی از مولفه‌های آن با خلاقیت (2010 ,لة اه 26۳06/2165) و با برخحی از 
رفتارهای خودتنظیم گرانه (2014 ,۵ 01 ۲1810672) به گونه‌ای مثبت ارتباط دارد. 

درنهایت می‌توان گفت کسانی که يا به‌واسطه‌ی آموزش مستقیم و یا به‌واسطه‌ی تجربه‌اندوزی‌های 
غیرمستقیم؛ دارای رویکرد مدیریت زمان هستند و از راهبردها و کارشیوه‌های تدبیر زمان بهره می‌برند؛ 
رضایت شغلی بالاتری دارند. در محیط کار یا موقعیت مرتبط با کار» استرس کمتری را تجربه می کنند و از 
سلامت جسمانی بالاتری برخوردارند و در موقعیت‌های تحصیلی و احتمالا در موقعیت‌های شغلی 
موفق ترند. 

اگرچه وجوه گوناگون زندگی مادی از تحصیل و اشتغال گرفته تا روابط اجتماعی و زندگی 
خانوادگی از زمان و نحوه‌ی اداره‌ی آن اثر می‌پذ یرند. حیات معنوی نیز از دایره‌ی این تأثیر بیرون نیست. 

الیاده «زمان قدسی» را بخشی حذف‌نایذیر و بلکه یکی از ستون‌های زندگی مومنانه می‌داند 


(1:1:۸00,1959). در نگاه او جهان مومنان دارای دو نوع زمان اساسا متفاوت است: زمان قدسی و زمان 
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عادی. زمان عادی همان زمان خطی‌ای است که همگان آن را تجربه می‌کنند و زمان قدسی زمان‌هایی 
است که بر مبنای گاه‌شماری دینی با رخدادهای ویژه‌ای انطباق دارند و انسان موّمن از طریق مشارکت در 
آیین‌ها و س وگ /جشنواره‌ها؛ آن رخدادهای خاص را باز تجربه می کند و از این طریق به هشیاری متفاوتی 
نائل می‌شود. به‌اين‌ترتیب زمان قدسی» زمانی چرخشی و «باز گشت جاودانی»" است که از طریق آیین‌های 
دینی فراخوانده می‌شود درحالی که زمان عادی» زمانی خطی و همگن است که سراسر زندگی انسان غیر 
موّمن را در برمی‌گیرد (صء ۶۸). ازنظر الیاده جهان مدرن از زمان قدسی تهی است و انسان غیرمذهبی 
مدون اساسا از ادراکت:و تجریه زمان قدسی ناقوان انست (صن ۷۱): 

جدای از معنای وجودی زمان در بودش مومنانه. زمان آن‌چنان با مفاهیم دینی آميخته است که 
گاه تنها در علوم جدید می‌توان مشابهی برای آن یافت. به‌عنوان‌مثال» در وداها متون مقدس هندی زمان 
فراخنایی از پارامانو " (واحدی تقریباً به‌اندازه‌ی ۷ میليونيم ثانیه) تا ماها مانوانتار۱" (۳۱۱ هزار میلیارد سال) 
را در برمی گیرد (2008 ,11105 ۷۷). همچنین زند گی روزمره‌ی اهل ایمان از ارجاعات زمانی آ کنده است. 
در حقیقت در همه‌ی ادیان بزرگ» آن بخش از زندگی ممنانه که به توزیع دقیق کنش‌های مقرر در بازه 
های زمانی تعریف‌شده می‌پردازد تا آن اندازه مهم است که گاه بی‌توجهی به آن فرد را از دایره‌ی مومنان 
خارج می کند. در باب دعائم الاسلام (ستون‌های اسلام) کتاب اصول کافی (1985 ,0601۵81 پانزده 
حدیث از معصومان (ع) در بیان ارکان دین آورده شده است که درواقع بیان این حدیث است: اسلام بر 
پنج‌پایه بنانهاده شده است: نماز و ز کات و روزه و حج و ولایت. چهارستون از اين پنج (نمازه روزه» حج و 
زکات)» ستقیماً اموری زمانمند هستند: جنان که اقامه‌ی آن‌ها بدون رعابت زمان‌بندی مقرر امکان پذپر 
نیست. ستون پنجم (ولایت) نیز در حقیقت سرچشمه‌ی اصلی حیات مومنانه‌ی شیعی از طریق تجربه‌ی 
منظوعه‌ای غتی از جشن اسو کوازه‌های فدسی است. که اسان شیعی, را فادر می‌شازد تقریا در هرماه سال 
فرصتی تازه و نو برای بازسازی و تعالی هشیاری دینی بیابد. 

اهل ایمان بنا بر ساختار و فرآیند حیات دینی و سنت مذهبی خود. تجربه‌ای طولانی و عمیق در 
مواجهه بازمان دارند که احتمالاً شیوه‌ی تعامل روزمره‌ی آن‌ها را بازمان متأثر می کند. مثلاً یک مسلمان در 
طول زندگی خود با انبوهی از گزاره‌های قدسی روبرو می‌شود که ارزش و اهمیت زمان را به او یادآوری 


می‌کند (2011 ,له 61 1:52 201 ٩2:12,‏ تک رصه/۳210). همچنین در هرروز (نماز)؛ هر هفته (دعاهای 
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روزانه» هرماه (اعمال هرماه قمری) و هرسال (رمضان» محرم) به اجرای آیین‌هایی می‌پردازد که مستقیم یا 
غیرمستقیم مستلزم درجاتی از کار و ارتباط تماس بازمان است. 

پرسشی که در اینجا طرح می‌شود این است که اين ممارست نظری و عملی معنوی بازمان یا 
زمان ورزی معنوی ‏ آیا آن‌گونه و آن اندازه هست که بر مدیریت زمان متعارف به صورتی ملموس و 
معنادار اثر بگذارد؟ به سخن دیگر آیا دین‌ورزی هم از آن روی که متضمن زمان ورزی معنوی است. به 
کارآمدی بیشتر در مدیریت زمان منجر می‌شود؟ استفاده از پیشرفت تحصیلی به‌عنوان متغیری اثرپذیر از 
مدیریت زمان (2000 هلت ک وعصطق) و احتمالا معنویت کی ایی ( محصحص10 عک عصکاه۱ 
9 امکانات پژوهنده را برای یافتن پاسخ خواهد افزود. 

منظور از زمان ورزی معنوی در اینجاء مجموعه‌ای از شناخت‌ها» رفتارها و هیجان‌هایی است که 
انسان دین‌ورز را با وجوه زمانمند حیات دینی خود مرتبط می‌کند. زندگی مژمنانه متضمن نوعی کار 
ممارست و تماس و ارتباط بازمان است ,311201۷10 :۱978 ,تفلنم۳2 :1994 ممص :1959 ,م۳۱20 
(1994). کار (ارتباط کنش گرانه و فعال) و تماس (ارتباط کنش پذیرانه و منفعل) بازمان در حیات دینی؛ 
در این پژوهش زمان ورزی معنوی نامیده شده است. زمان ورزی معنوی ماهیتی جدا و مستقل از حیات 
دینی و معنوی ندارد و بخشی از آن است. به‌عبارت‌دیگر, زمان ورزی معنوی تابعی از دین‌ورزی و 
معنویت گرایی است؛ آشکار است که هر چه فرد تعهد دینی بالاتری داشته باشد و مومنانه‌تر زندگی کند. 
بنیادهای نظری استوارتر و تجربه‌ی عملی عمیق‌تر و ماند گارتری از زمان دینی خواهد داشت؛ چنین کسی 
در شاخص زمان ورزی معنوی جایگاه بالاتری خواهد داشت. به‌این‌ترتیب با اندازه گیری دین‌ورزی و 
معنویت گرایی فرد می‌توانیم بر آورد قابل‌اعتمادی از اندازه‌ی زمان ورزی معنوی او داشته باشیم. 

لازم به ذ کر است که در این نگاشته دین و معنویت واژه‌هایی مترادف محسوب می‌شوند. در معنای 
اصطلاحی معنویت. که تلا متفاوت از دین‌ورزی تعریف می شود(2005 ,۳2۲۵20600 تک عبادطاصصز2) 
و به‌ویژه در معنویت گرایی‌های دین گریزانه و سکولار سنت. بنا به تعریف مورد طرد يا اجتناب قرار 
می‌گیرد و به همین دلیل امکان دسترسی به زمان قدسی وجود ندارد- در مورد فقدان زمان قدسی در 
زندگی مدرن, نگاه کنید به (1959 ,81206) و یا آنکه چنین امکانی بسیار محدود می‌شود. حاصل آنکه 
زمان در سامانه‌های معنویت گرایانه‌ی غیردینی سرشت و سرنوشت. معنایی کاملاً مقفاوت با نظام‌های دینی 


و معنویت گرایی‌های دین‌ورزانه خواهد داشت؛ تا آن اندازه که شاید بتوان یکی از وجوه تمایز میان 


کر ۰۱۹۱۱۱۱۰۱۹۹۱۱۱ ۱۳ 


۱۶۰ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۴ شماره ۱ بهار و تاستان ۱۳۹۳ 


معنویت گرایی سکولار و معنویت گرایی دین بنیاد (دین‌ورزی) را در تعاملات و یافته‌ها و دریافت‌های 
نظری و عملی ذاتاً متفاوت از زمان (زمان ورزی معنوی) دانست. 

حاصل آنکه در اين پژوهش تلاش می‌شود تا از طریق مطالعه‌ی رابطه‌ی میان معنویت گرایی و 
مدیریت زمان و اثر اين دو بر پیشرفت تحصیلی. به گونه‌ای تجربی به بررسی سازه‌ی زمان ورزی معنوی 


پرداخته شود. 


روش 

جامعه, روش نمونه گیری و نمونه 

جامعه‌ی آماری این پژوهش عبارت است از کلیه‌ی دانشجویانی که در سال تحصیلی ۱۳۸۷-۸۹ در 
دانشگاه گیلان مشغول به تحصیل بوده‌اند. نمونه‌ی این پژوهش را ۲۱۴ تن از دانشجویان دانشگاه گیلان 
(۱۰۱ پسر و ۱۱۳ دختر) تشکیل می‌دهند که با روش نمونه گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای تصادفی انتخاب 
شدند. میانگین سن دانشجویانی که در پژوهش شرکت کردند» ۲۱ سال و ۶ ماه بود که به‌طور متوسط ۲ 


سال و ۳ ماه در دانشگاه حضورداشته‌اند. 


ابزار 

پرسشنامه‌ی گرایش معنوی دانشجویان: سازند گان این پرسشنامه (2008 ,1 64 5161) معتقدند که در 
ساخت: آن» هافت فرهنگی- دیتی ابران» موردتوجه قرارگرفته و تلاش, شده است: تا «..صرفا [یر] 
گرایش‌های دینی یا مذهبی» (ص ۶۴) تأکید انحصاری نشود و گرایش‌های عام معنوی نیز لحاظ شود. این 
پرسشنامه ۳۳ گویه دارد (مانند: «به عالم غیب اعتقاددارم) و آزمودنی می‌تواند با انتخاب یکی از پنج 
گزینه‌ی نهاده شده (کاملاً مخالفم-۰۱ مخالفم-۲ نظری ندارم-۳) موافقم-۴ کاملاً موافقم-۵)» میزان 
گرایش معنوی خود را نشان دهد. پردازش داده‌ها با استفاده از روش تحلیل عوامل به شیوه‌ی چرخش 
عوامل اصلی در مرحله‌ی اول هفت عامل و در مرحله‌ی دوم نهایتاً چهار عامل (تبیین کننده‌ی ۵۷/۱۴ 
درصد واریانس کل) را آشکار ساخت: باورهای معنوی» تجربه‌ی معنوی در زندگی خودشکوفایی معنوی 
و فعالیت‌های اجتماعی/مذهبی. بررسی روایی پرسشنامه از طریق همبستگی خرده مقیاس‌ها با نمره‌ی کل 
نشان داد که هر چهار عامل استخراج‌شده همبستگی بالا و معناداری با یکدیگر و با کل پرسشنامه دارند 


(۰/۰۰۱ <0). بررسی پایایی پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ نشان داد که خرده مقیاس باورهای مذهبی 


سال ۰۴ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۳ معنویت گرایی» مدیریت.... ۱۶۱ 


دارای ضریب آلفای ۰۰/۸۹ تجربه‌ی معنوی در رک دارای ضریب آلفای ۰۰/۶۳ خودشکوفایی معنوی 
دارای ضریب آلفای ۰/۸۳ و فعالیت‌های اجتماعی/مذهبی دارای ضریب آلفای ۰/۸۸ هستند. ضریب آلفای 
که پرشتت نامه برایز ٩/٩۳‏ انستت: 
پرسشنامه‌ ی مهارت‌های فردی مدیریت زمان: این پرسشنامه (2008 ,اه 66 ۳21621) در جریان پژوهشی 
برای بررسی تأثیر برخی از وجوه فردی و سازمانی مدیریت زمان در عملکرد مدیران آموزشی ساخته‌شده 
است. این مقیاس دربردارنده‌ی ۰ گوبه (مانند «مرتباً مجبورم کارهای مهم را به تأخیر بیندازم») است و 
پاسخ‌های آزمودنی از کاملاً موافقم-۵ تا کاملاً مخالفم را شامل می‌شود. حافظی و همکاران برای اعتبار 
یابی ابندا پرسش‌های منبع را در اختیار گروهی از استادان و دانشجویان کارشناسی ارشد رشته‌های مدیریت 
و برنامه‌ریزی قراردادند و بر اساس میزان توافق (حداقل )۸٩۱‏ مواد پرسشنامه‌ی مقدماتی را به‌دقت آوردند. 
این پرسشنامه‌ی مقدماتی» سپس در اختیار ۱۰ تن از مدیرانی که به‌صورت تصادفی انتخاب‌شده بودند 
قرار گرفت و داده‌های به‌دست آمده به این طریق با روش تحلیل گویه‌ها و محاسبه‌ی ضریب همبستگی 
میان نمره‌ی کل و هر گویه مورد پردازش قرار گرفت و ۳۰ گویه دارای ضریب اعتباری معنادار (در سطح 
۱ به دست آمد؛ سازندگان آزمون (2008 ,له 66 ۳121621 اگرچه از محاسبه‌ی ضریب آلفای 
کرونباخ در این مرحله خبر داده‌اند اما مقدار آن را گزارش نکرده‌اند. در پژوهشی «* 6 ,«۷۵2۵06) 
(2013 میزان آلفای کرونباخ به‌دست آمده از اجرای این پرسشنامه روی ۲۰۷ تن از دانشجویان گیلانی» 
۵ د کرشده است. در پژوهش حاضر با احتساب داده‌های جمع آوری شده از ۱۰۴ آزمودنی» اندازه‌ی 
آلفای کرونباخ نزدیکک به ۰/۷۲ بوده است. حافظی و همکاران (2008 ,81 61 [12162]) با استفاده از روش باز 
آزمایی در بازه‌ی زمانی دو هفته» نتایج حاصل از دو بار اجرای پرسشنامه را روی ۱۰ تن از مدیران را بررسی کردند 
و به ضریب پایایی برابر با 1/٩۴‏ رسیدند که در سطح ۰/۰۰۱ معنادار بوده است. 
پیشرفت تحصیلی: از میانگین نمره‌های نیمسال گذشته‌ی آزمودنی به‌عنوان شاخصی برای پیشرفت تحصیلی 
استفاده شد. 


شیوه اجرا: 
پس از تهیه‌ی برنامه‌ی اجرایی شامل زمان‌ها و مکان‌های اجرای پرسشنامه‌هاه بسته‌ی آزمون‌ها یعنی 
پرسشنامه‌ی گرایش معنوی. پرسشنامه‌ی مدیریت زمان و برگه‌ی اطلاعات فردی تهیه شد. برای جلوگیری 


از اثر ترتیب پاسخ‌دهی به‌صورت تصادفی نیمی از آزمودنی‌ها پس از پاسخ به ب رگه‌ی اطلاعات فردی؛ 


۱۶۲ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۴۴ شماره ۱ بهار و تاستان ۱۳۹۳ 


ابتدا به پرسشنامه‌ی گرایش معنوی و سپس به پرسشنامه‌ی مدیریت زمان پاسخ می‌دادند و برای نیمی دیگر 
از آزمودنی‌ها ترتیب معکوس اعمال می‌شد. داده‌ها پس از جمع‌آوری و کنار گذاشتن بر گه‌های ناقص یا 
مخدوش, برای پردازش آماری مورداستفاده قرار گرفتند. 
یافته‌ها 

داده‌ها برحسب دو شیوه‌ی متفاوت تبیین مورد تحلیل آماری قرار گرفت: تبیین علی ! و تببین مبتتی 
بر همبستگی . در تبیین علی تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته بررسی می‌شود درحالی که در تببین مبتنی بر 
همبستگی صرف همایندی غیر تصادفی دو یا چند متغیر وارسی می‌گردد. اگرچه روش شناسی این پژوهش 
بیشتر با ین مبتتی بر همبستگی مطابقت دارد ولی برای آزمودن فرض تأثیر معنویت گرایی بر مدیریت 
زمان» می‌توان از شیوه‌ی تحلیل آماری پژوهش‌های علّی- مقایسه‌ای استفاده کرد و البته باید در تفسیر 
یافته‌ها؛ برحسب میزان کامیابی پژوهشگر در اعمال کنترل احتیاط کرد. 

آزمودنی‌ها بر اساس سیاهه‌ی مرتب‌شده‌ی نمره‌های پرسشنامه‌ی گرایش معنوی» از کمترین به 
بیشترین» به دو گروه معنویت گرایی بالا و معنویت گرایی پایین تقسیم شدند و ۱۰۷ آزمودنی در نیمه‌ی بالا 
و ۱۰۷ آزمودنی در نیمه‌ی پایین قرار گرفتند. با کاربست همین شیوه در مورد نمره‌های پرسشنامه‌ی 
مهارت‌های فردی مدیریت زمان» دو گروه مدیریت زمان قوی و مدیریت زمان ضعیف فراهم آمد. ميانگین 


و انحراف استاندارد این گروه‌ها در جدول ۱ آورده شده است. 


جدول ۱. میانگین و انحراف استاندارد گروه‌ها بر مبنای معنویت گرایی و مدیریت زمان 


انحراف استاندارد میانگین حجم گروه گروه‌ها 

۱۳/۲۵ ۱2/۹ ۱۷ معنویت گرایی بالا 
۶۸۷۱ ۱۳۶/۶۹ ۱۷ معنویت گرایی پایین 
۴/۷۸ ۹۸/۱ ۱۷ مدیریت زمان قوی 
۵/۴۵ ۸۳/۱ ۱۷ مدیریت زمان ضعیف 


برای یافتن پاسخ به این پرسش که «آیا کسانی که در گرایش معنوی نمره‌ی بالاتری اخذ کرده‌اند در 


مدیریت زمان نیز افراد کار آمدتری هستند و بالعکس»؟ میانگین‌های نمره‌های مدیریت زمان آزمودنی‌های 


عمتاحصهامه لمفنمه. 1 
حمتاقصعاموه لقصمتاماه 2.0 


سال ۰۴ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۳ معنویت گرایی» مدیریت.... ۱۶۳ 


جایگزین شده در گروه معنویت گرایی بالا با میانگین‌های نمره‌های مدیریت زمان آزمودنی‌های قرار گرفته 
در گروه معنویت گرایی پایین؛ از طریق آزمون ] برای گروه‌های مستقل با یکدیگر مقایسه شدند. 


خلاصه‌ای از این مقایسه در جدول ۲ نشان داده‌شده است. 


جدول ۲. خلاصه نتایج آزمون ] مستقل برای مقاسه‌ی میانگین نمره‌های آزمون مدیبریت زمان در دو گروه 


معنویت گرابی بالا و پاین 
میانگین 
ِ انحراف سطح معناداری در جه سطح 
گروه‌ها نمره‌های ِ مقدار ۳ | مقدار] ۲ 
استاندارد آزمون لوین آزادی معناداری 
مدیریت زمان 
۹۳/۵ ۸/۳۲ 
الا 
_ ۰/۳۸ ۱/۵۳ ۳/۸۲ ۳۱۲ 222 
معنویت گرایی 
۸۸/۱۷ 2 
پایین 


همان گونه که مشاهده می‌شود آزمودنی‌هایی که گرایش بالاتری به معنویت داشتند» به نحو 
معناداری (۰/۰۰۱ > 0) از آزمودنی‌های با گرایش معنوی پایینتر» در مدیریت زمان تواناتر بودند. 

برای وارسی دقیق‌تر رابطه‌ی میان معنویت گرایی و مدیریت زمان تلاش شد تا بر اساس داده‌های 
موجود. تأثیر مجزا و تعاملی اين دو متغیر بر متغیری سوم (پیشرفت تحصیلی) تحلیل شود. 

از ترکیب سطوح دوگانه‌ی معنویت گرایی (بالا و پایین) و مدیریت زمان (قوی وضعیت) چهار 
گروه حاصل آمد (معنویت گرایی بالا/مدیریت زمان قویء معنویت گرایی بالا/مدیریت زمان ضعیف؛ 
معنویت گرایی پایین /مدیریت زمان قوی و معنویت گرایی پایین /مدیریت زمان ضعیف) که آماره‌های آن‌ها 
در جدول شماره‌ی ۲ نمایانده شده است. 


جدول ۳. ميانگین و انحراف استاندارد نمره‌های پیشرفت تحصیلی گروه‌های چهار کانه‌ی بر آمده از ت ر کیب 


سطوح معنویت گرایی و مدیریت زمان 
گروه‌ها حجم گروه ‏ | میانگین نمره‌های پیشرفت تحصیلی | انحراف استاندارد 
معنویت گرایی بالا/مدیریت زمان قوی 2۴ ۱/۶ ۱/۶۱ 
معنویت گرایی بالا/مدیریت زمان ضعیف ۳۳ 1۶/۴ ۹۷ 
معنویت گرایی پایین /مدیریت زمان قوی ۳۳ ۱/۳ ۱/۳ 
معنویت گرایی پایین /مدیریت زمان 2۴ ۱۴۳/۷۵ ۱/۹ 


۱۶۴ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۴۴ شماره ۱ بهار و تاستان ۱۳۹۳ 


چنانکه در جدول شماره ۳ مشاهده می‌شود. میانگین نمره‌ی پیشرفت تحصیلی دانشجویانی که هم 
به لحاظ گرایش‌های معنوی در سطوح بالاتری از همگنان خود قرار دارند و هم در مدیریت زمان از آن‌ها 
توانمندترند (گروه معنویت گرایی بالا/مدیریت زمان قوی - ۱۶/۲۶) از دانشجویانی که پایین ترین نمره‌ها را 
در هر دو ویژگی اخذ کرده‌اند (گروه معنویت گرایی پایین /مدیریت زمان ضعیف -۱۴/۸۷) تقریاً ۱۸۵ 
واحد بیشتر است. درحالی که تفاوت بین میانگین پیشرفت تحصیلی سه گروه دیگر از ۰/۵ تجاوز نمی کند. 
برای بررسی اثرات مجزا و تعاملی معنویت گرایی و مدیریت زمان‌بر پیشرفت تحصیلی از تحلیل 


واربانس دوراهه استفاده شد که نتایج آن در جدول شماره‌ی ۴ نشان داده‌شده است: 


جدول ۴. خلاصه نتایج تحلیل واریانس دوراهه برای مقایسه‌ی اثرات معنویت گرایی و مدیریت زمان‌بر 


پیشرفت تحصیلی 
منابع تغییرات مجموع مجذورات | درجه آزادی میانگین مجذورات اندازه ۲ سطح معناداری 
معنویت گرایی ۳۱/۴۹۹ ۱ ۳۱۴۹۹ م۱ 22 
مدیریت زمان ۱۹/۳۲ ۱ ۱۹/۳۲ ۹/۶۹ 2 
معنویت گرابی*#مدیریت زمان ۱۳/۵۳۰ ۱ ۱۳/۵۳۰ ۳۳۲ ۳ 
خطا ۶۰۱3۸۳ ۳۹۰ ۱/۹۸ 
کل ۵( ۴ 


چنانکه در جدول چهار مشاهده می‌شود اثر تعاملی گرایش معنوی و مدیریت زمان‌بر پیشرفت تحصیلی 
(0>۰/۰۵) تأییدشده است. یعنی تعامل معناداری میان معنویت گرایی و مدیریت زمان به لحاظ تأثیر بر 
پیشرفت تحصیلی وجود دارد. چنانکه معنویت گرایی (۰/۰۰۱ >0 ۱۵/۹۱۱ با درجه آزادی ۱) و 
پیشرفت تحصیلی (۰/۰۰۱ >0: ۳۹/۶۱۹ با درجه آزادی ۱) نیز ه رکدام به نحو معناداری بر پیشرفت 
تحصیلی تأثیر گذاشته‌اند. مقدار ۳ (۶/۳۳۲) و اندازه‌ی سطح معناداری (۰/۰۱۳) نشان می‌دهد که با ۹۵ 
درصد اطمینان می‌توان پذیرفت که دست کم میان یک جفت از تعاملات تحلیل شده. ازلحاظ میانگین 
پیشرفت تحصیلی تفاوت وجود دارد. از آنجا که ماهیت تعاملی دو متغیر مستقل موردمطالعه در این پژوهش 


از اهمیت خاصی برخوردار است. استفاده از آزمون‌های پساتجربی ۱ برای شناسایی تعاملات معنادار 


دادعا 500 1.۳۵5۲ 
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ضروری است. برای شناسایی تعامل با تعاملات اث رگذار از شیوه‌ی مقایسه‌های چند گانه شفه استفاده شد که 
خلاصه‌ی نتایج آن در جدول ۵ گزارش شده است: 
جدول ۵. خلاصه نتایج مقاسه‌های چندگانه شفه 


تفاوت ميانگین خطای استاندارد سطح معناداری 
معنویت بالا/مدیریت ضعیف ۱۳۳۷ ۱۹۳۲ ۰/۸۷۵ 
معنویت بالا/مدیریت قوی معنویت پایین /مدیریت قوی 2۳۳۳۷ ۳ ۸۴ 
معنویت پایین امدیریت ضعیف ۱-۳۳ ۰۱ ۱ 
معنویت بالا/مدیریت قوی ۷ ۹۳۲ ۰/۸۷۵ 
معنویت بالا/مدیریت ضعیف | معنویت پایین /مدیریت قوی را ۹۱ ۳ 
معنویت پایین امدیریت ضعیف ۱۶ ۷۵۶۶ ۱ 
معنویت بالا/مدیریت قوی ۷ ۸/۳۳۱ ۱۸۴ 
معنویت پایین /امدیریت قوی معنویت بالا/مدیریت ضعیه ۰ ۱۱ ۳ 
معنویت پایین امدیریت ضعیف ۹/۶۰۶ ۱۶۸۵۵ ۰/۰۵ 
معنویت بالا/مدیریت قوی 2-۳ ۱ 2 
معنویت پایین /مدیریت 
معنویت بالا/مدیریت ضعیف ۶ ۷۵۶۶ ٩/۱‏ 
معنویت پایین /مدیریت قوی ۶ ۶۸۵۵ 1/۵ 


چنانکه از جدول فوق برمی‌آید. گروه معنویت گرایی پایین/ مدیریت زمان ضعیف با سه گروه دیگر 
ازلحاظ میانگین پیشرفت تحصیلی به گونه‌ی معناداری (۰/۰۰۱ و ۰/۰۰۵ > () متفاوت است و میان گروه‌های دیگر 
تفاوت معناداری مشاهده نمی‌شود. ميانگین نمره‌های پیشرفت تحصیلی دانشجویانی که هم گرایش‌های معنوی 
بالاتری داشتند و هم در مدیریت زمان تواناتر بودند با میانگین نمره‌های دانشجویانی که فقط دریکی از این دو متغیر 
در سطح بالاتر بودند» تفاوت معناداری نداشت؛ در عوض. میانگین نمره‌های پیشرفت تحصیلی دانشجویانی که هم به 
لحاظ گرایش معنوی و هم در ازنظر مدیریت زمان در سطح پایینی قرار داشتند به نحو معناداری از دیگر دانشجویان 
پایین تر بود. 

برای روشن تر شدن این مسئله» بررسی امکان و اندازه‌ی همپوشانی غیر علّی میان معنویت گرایی؛ مدیریت 
زمان و پیشرفت تحصیلی» یعنی تحلیل همبستگی بسا که راهگشا باشد. 

برای تبیین همبستگی-محور رابطه‌ی میان معنویت گرایی؛ مدیریت زمان با پیشرفت تحصیلی؛ داده‌های 
به‌دستآمده با روش تحلیل رگرسیون به شیوه‌ی همزمان مورد پردازش قرار گرفت. گزارش خلاصه‌ای از نتایج این 


تحلیل در جدول ۶ آورده شده است. 


جدول ۶. خلاصه مقادیر +1 و مجذور 1 رگرسیونی 
مدل مقدار *1 مجذور 1 مجذور ک[ تعدیل‌شده خطای استاندارد بر آورد 


۱۳۸۶ ۰۱۶۶ ۰۱۷۴ ۰۱۷ ۱9 


۱۶۶ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال و3 شماره ۱ بهار و تاستان ۱۳۹۳ 


چنانکه از داده‌های جدول ۶ برمی آید ضریب همبستگی چندگانه ميان مدیریت زمان/ گرایش 


درصد از پراش متغیر وابسته (پیشرفت تحصیلی) را تبیین کنند. 


جدول ۷. خلاصه‌ی نتایج تحلیل واریانس یکت‌راهه برای پیش‌بینی پیشرفت تحصیلی بر مبنای مدیریت زمان 


و گرایش معنوی 
منبع تغییر مجموع مجذورات درجه آزادی مجذور میانگین‌ها مقدار ۳ سطح معناداری 
اثر رگرسیونی ۸5/۳۹ ۲ ۴۱۱/۶۶ 
باقیمانده ۴۰۵۴۸ ۲۱ ۱/۲ ۳۳/۹۸ 1۱ 
کل ۴۹۰/۸۰ ۳۳ 


چنانکه داده‌های جدول ۷ آشکار می کند اثر رگرسیونی مدیریت زمان و گرایش معنوی بر پیشرفت 
تحصیلی با ۳۲-۲۲/۱۹۸ در سطح ۱ معنادار است؛ نابراین تغییرات نشان داده‌شده به‌وسیله‌ی الگوی 


رگرسیونی؛ تصادفی نیست. 


جدول ۸. ضرایب ر گرسیونی مدیریت زمان و گرایش معنوی در پیش بینی پیشرفت تحصیلی 


ضرایب غیراستاندارد هم ها 
مقدار مقدار خطای مقدار استاندارد بتا مقدار ) سطح معناداری 
ساقه.. ار عفن ,| بازه‌این 
51 استاندارد 
مدپریت 
۳۳ 12 ۰۱۳۵۶ ۴۳/۰ 2 ۰۱۳۴ ۰۱۳۶۶ [(هر2 
زمان 
گرایش 
۰۶ ۳-۶ ۰۱۳۸۹۰ ۱۳۷۶ 2 ۰۳۳۳ ۰/۳/۳۸ ۰۱۳۷۴ 
معنوی 


بر مبنای مندرجات جدول ۸ هر دو متغیر مدیریت زمان و گرایش معنوی می‌توانند پیشرفت 
تحصیلی را پیش‌بینی کنند. این توان پیش‌بینی در مورد گرایش معنوی با مقدار بتای ۰/۲۸ در سطح ۰/۰۰۱ 
و در مورد مدبریت زمان ۳ مقدار بتای ۰,۱۵۶ در سطح 2 معنادار است. هگن پاره‌ای برای 


گرایش معنوی و مدیریت زمان به ترتیب ۰/۲۷۴ و ۰/۲۵۱ است و بر مبنای مجذور این مقادیر می‌توان 


سال ۰۴ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۳ معنویت گرایی» مدیریت.... ۱۶۷ 


گفت که گرایش معنوی ۸۷/۵ درصد و مدیریت زمان ۶/۳ واریانس متغیر پیشرفت تحصیلی راء جدای از 
۹ است (رجوع شود به جدول 1 واربانس مشتیر کت این دو متغیر» ۹ است؛ بعنی اثر مش کق 


معنویت گرایی و پیشرفت تحصیلی تقریباً به‌اندازه‌ی نیمی از اثر هریکک از اين دو متغیر به‌تنهایی است. 


ننیجه گیری 

اینکه مدیریت زمان اثر مثبتی بر پیشرفت تحصیلی داشته باشد» یافته‌ای است که پژوهش‌های پیشین 
نیز آن را انیت کرده‌اند (2000 ولداعا2 تک 5تعصطق). در حقیقت اگر چه تأثیر مدیریت زمان‌بر عملکرد 
شغلی هنوز موردتردید است: نگاه کنید به (1994 ,0ع۷]2)» اما در حوزه عملکرد تحصیلی این تردید 
چندان وجهی ندارد (2010 رحتلا۳ ک تاعمامصون :010 ,اه 66 66۲ 06 ۲۷2 :2010 ملع اه ]5۷7۵۲). 
ه‌عنوان‌مثال نشان داده‌شده است که دانشجویان حتی با شرکت در دوره‌ی کوتاه‌مدت مدیریت زمان, در 
حلٌ یکی از مشکلات مرتبط با رفنار خودتنظیم گرانه یعنی به تأخیر انداختن کارها و انباشت آن‌ها برای 
آینده, (به فردا افکندن یا تسویف ) به گونه‌ی معناداری تواناتر می‌شوند (2014 ,له )6 ۳128672 

چنانکه از یافته‌های این پژوهش برم ی آید گرایش معنوی بالاتر با کارآمدی بیشتر در مدیریت زمان 
مطابقت دارد. دو شیوه‌ی متفاوت از تحلیل داده‌ها (مقایسه‌ی میانگین‌ها و تحلیل ر گرسیون) نشان دادند که 
این دو متغیر اثر مثبت و تقریباً مشابهی بر پیشرفت تحصیلی دارند. به‌عبارت‌دیگر به نظر می‌آید که رابطه‌ی 
میان گرایش معنوی و مدیریت زمان, دست کم ازلحاظ تأثیری که بر پیشرفت تحصیلی دارند. به گونه‌ای 
باشد که بتوانند کاستی و ضعف یکدیگر را جبران کنند. پیشرفت تحصیلی دانشجویانی که در 
معنویت گرایی بالا ولی در مدیریت زمان ضعیف بودند. در همان سطح مطلوب دانشجویانی بود که 
گرایش‌های معنوی پایبنی داشتند اما در مدیریت زمان کارآمد بودند. ان که در هر دو مورد 
جایگاه بالاتری را اشغال کردند به لحاظ پیشرفت تحصیلی سر آمد و ممتاز بودند» اگرچه بر اساس داده‌های 
موجود این امتیاز معنادار نیست. در حقيقت فقط دانشجویانی که هم به لحاظ گرایش‌های معنوی و هم به 
لحاظ مدیریت زمان در سطح پایینی بودند. به‌طور معناداری کمترین اندازه‌ی پیشرفت تحصیلی را به خود 


اختصاص دادند. از این یافته شاید بتوان این گونه نتیجه گیری کرد که معنویت گرایی و مدیریت زمان در 


طمتامصتاک200. [ 


۱۶۸ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ۴۴ شماره 3 بهار و تابستان ۱۳۹۳ 


متغیر سومی اشتراک دارند به‌نحوی که وجود هر یک از اين دو به‌تنهایی موجب حضور اثرگذار متغیر سوم 
می‌شود و درنتیجه اندازه‌های پیشرفت تحصیلی افزایش می‌یابد. بیان دیگری از اين سخن آن است که 
معنویت گرایی و مدیریت زمان ازلحاظ اثرگذاری بر پیشرفت تحصیلی» آن اندازه اشتراک دارند که تأثیر 
هر یک از آن‌هاء به‌تنهایی با تأثیر هردوی آن‌ها باهم. مشابه باشد. اگر این استدلال درست باشد آنگاه 
معقول به نظر می‌رسد که گمان کنیم مداومت در کار بازمان و رویکرد زمانمندانهه که در اين پژوهش 
«زمان ورزی» نامیده شده است. وجه مشترک این دو متغیر باشد. البته روشن است که داده‌های یک 
پژوهش واحد برای تأیید چنین ارتباطی بسنده نیست و به پژوهش‌های بیشتری نیاز است. 

همچنین معلوم شد که توان پیش‌بینی کنندگی این دو متغیر برای پیشرفت تحصیلی تقریباً برابر 
است و واریانس مشترک تبیین شده توسط این دو متغیر» تقریباً به‌اندازه‌ی نصف واریانس هر کدام از 
آن‌هاست که مقدار قابل‌توجهی است. اگرچه داده‌های یک پژوهش برای این نتیجه گیری نابسنده است 
ولی می‌توان این مطلب را برای تحقیقات آتی در نظر داشت که معنویت گرایی و مدیریت زمان بسیار بیش 
ازآنحه در نگاه تَضت می‌نماید باهم اشتراک دارند. اگر اين اشتراک را پژوهش‌های بعدی تأیید کردند؛ 
آنگاه می‌توان با سازه‌ی «زمان ورزی معنوی» برای توضیح و تبیین آن کوشید. 

درهرحال نتایج این پژوهش به‌روشنی از اين نظر حمایت می کنند که اشتغال به دین‌ورزی و 
معنویت گرایی با نوعی ممارست در مبانی و بلکه مهارت‌های مدیریت زمان همراه است و سطوح بالاتر 
معنویت گرایی با توانمندی بیشتر در مدیریت زمان ملازمت دارد؛ دربیانی کلی می‌توان گفت که در شرابط 
برابر مومنان از همگنان غیر مومن خود در مدیریت زمان تواناترند. بی گمان بخشی از این توانایی برآمده از 
رابطه‌ی ویژه‌ای است که هر دین‌ورزی بنا به تعریف و هم از آن روی که مومن است بازمان دارد. می‌توان 
از این رابطه‌ی ویژهی که همان زمان ورزی معنوی است. برای تبیین وجوه مشترک میان مدیریت زمان و 
معنویت گرایی و دین‌ورزی بهره گرفت. 

زمان ورزی معنوی را می‌توان مجموعه‌ای از شناخت‌هاء رفتارها و هیجان‌هایی تعربف کرد که هر 
فرد دین‌دار از طریق آن‌ها با وجه زمانمند حبات دینی خود ارتباط برقرار می کند. این ارتباط هم شامل 
مجموعه گزاره‌هایی می‌شود که رویکرد ویژه‌ای را در مورد زمان به مومنان منتقل می کند و هم الگوهای 
تعریف شده‌ای از توزیع زمانی آیین‌ها و جشن/سوگواره‌های دینی را در برمی گیرد که در تعیین و تثبیت 


هویت دینی انسان دین‌ورز اهمیت شاخصی دارند و هم امکان با زآفرینی تجارب عمیق دینی را از طریق 


فص۷0-مصتا امیااژمی 1 


سال ۰۴ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۳ معنویت گرایی» مدیریت.... ۱۶۹ 


مشارکت مستقیم یا غیرمستقيم در زمان/مکان قدسی (1959 ,۳1:06) فراهم می‌آورد. البته زمان ورزی 
معنوی به این موارد منحصر نیست و در حقیقت هر وجهی از حیات مومنانه که بازمان ارتباطی ساختاری يا 
ا رگانیک داشته باشد. به شکلی از اشکال زمان ورزی معنوی مربوط می‌شود. 

به عنوان‌مثال» مسلمان در طول زندگی, با مجموعه‌ای از گزاره‌های قدسی (قرآن و سنت و سیره‌ی 
معتبر معصومان-ع-) مواجه می‌شود که حاوی نگرش ویژه‌ای نسبت به زمان هستند مثلاً در قرآن از 
روزهای خدا (ابراهیم /۵ و جائیه/۱۴) یا شبی بهتر از هزار ماه (قدر) سخن گفته‌شده است؛ یعنی زمان 
فرآیندی غیر خطی و متشکل از اجزاء ناهمگن است که برخی از این اجزاء به علت انتساب به منشأً فیض» 
ویژگی‌هایی منحصربه‌فرد دارند. این غیرخطی بودن زمان در نزد مومنان در تقابل بازمان خطی و همگن 
غیر ممنان (1959 ,1۳1:۵06) در تر کیب با عناصر دیگری از وجوه زمانمند حیات دینی» نوعی رویکرد يا 
ادراک خاص مومنانه از زمان فراهم می‌آورد که می‌توان آن را از اجزاء مولفه‌ی شناختی زمان ورزی 
معنوی محسوب کرد. بنابراین رویکرد مومن یکسره در کار بازیینی و برنامه‌ریزی و توزیع بهینه‌ی 
رفتارهای آبینی برحسب زمان در مقیاس‌های ساعت. روز هفته و ماه است. به‌این‌ترتیب حیات دینی» 
به گونه ای مستقیم و غیرمستقیم با اشکالی از مدیریت زمان درهم تافته است. 

زمان ورزی معنوی افزون بر مولفه‌ی شناختیء دارای ملفه‌های رفتاری و هیجانی نیز هست. یکی 
از مهم ترین اجزاء حبات دینی که بیش از هر چه با رفتار زمان‌ورزانه تعریف می‌شود. آیین‌های دینی است. 
آیین ۲ دینی عبارت است از «اعمال هشیارانه» ارادی» مکرر. سبک‌مند و نمادینی که ... با مرکزیت امر 
قدسی اجرا می‌شوند» (1987 ,7006956). نمادین بودن هر آیین دینی روشن می کند که اجزاء آن آیین باید 
با ترتیب و استمرار مشخصی اجرا شوند چنانکه هر حرف و کلمه در یک جمله‌ی معنادار از ترتیب و توالی 
تعریف‌شده‌ای برخوردار است (1997 ,الع9). بنابراین اجرای هر آیینی متضمن رفتار زمان‌ورزانه است. 
افزون بر اين» اغلب آیین‌های مهم دینی در اغلب دین‌های جهان زمانمندند. مثلاً مسلمانان اگر بخواهند 
یکی از اصلی‌ترین آیین‌های دینی خود (نماز) را به گونه‌ای نیکو به‌جای آورند. باید به‌صورت روزانه به 
پاش زمان نپردازند حصوصا اگر به ابزارهای پانش اجتماعی زمان (اذان) دسترسی نداشته باشند. 

مولفه‌ی هیجانی زمان ورزی معنوی به شکل آشکار و روشنی در جشن /سوگواره‌های دینی نمایان 


می‌شود. در تمام نقاط جهان و در همه‌ی ادیان جشن/سو گواره‌های دینی بخشی مهم از زندگی اجتماعی و 


امباز. 1 
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دینی را تشکیل می‌دهند (2005 ,8۵11). مولفه‌ی هیجانی درواقع همان جزئی است که در بسیاری از موارد؛ 
عمق دین‌ورزی فرد مومن را نشان می‌دهد و مثلاً معلوم می کند که شرکت کننده در جشن تولد مسیح آیا 
به یکک فعالیت دینی اشتغال دارد با صرفاً آغاز سال نو را جشن گرفته است. تقریبا همیشه مشار کت موّمنانه 
در جشن /سوگواره‌های دینی با نوع یا انواعی از هیجان آميخته است. اينکه برخحی اجرای آیین‌های دینی را 
تلاش برای «رویرو شدن با فیگوبود گر مطلق» (1923 ,010) می‌دانند و يا وجه تجربه‌ای آیین‌ها و 
جشن /سو گواره‌های مذهبی را تجربه‌ی امر قدسی (1959 ,۳۱206) به شمار می آورنده به همین مطلب 
اشاره دارد (نگاه کنید به 1987 ,716550). 
حاصل آنکه یلد گز مومنانه به دلیل دربرداشتن آنچه در این پژوهش «زمان ورزی معنوی» نامیده 

شده است به گونه‌ای با مبانی و مهارت‌های مدیریت زمان آميخته است. به‌بیان‌دیگر: زندگی دین‌ورزانه هم 
از آن روی که متضمن آموختن و درونی کردن نوعی رویکرد نسبت به زمان و تولید و توزیع و پایش 
رفتارهای آثینی در بازه‌های زمانی مقرر و بازتولید تجارب هیجانی در جشن/سوگواره‌های دینی است؛ 
باتدبیر و تنظیم زمان» پیوندی ساختاری دارد. 

در این که دین‌ورزی به‌نوعی با « کار بازمان» همراه است و مومنان در زندگی مومنانه‌ی خود از برقراری 
رابطه‌ای خاص بازمان ناچارند» تردیدی نیست :1978 ,۳2۵/7 1994 مصصب/ :1959 ,ع۳۲1120) 
(1994 ,0>آباز1311۵؛ برای جایگاه و مفهوم زمان در اسلام نگاه کنید به (1993 ,46600007020 در مسیحیت به 
(1993 ,۷200069168)؛ در بهودیت به (1993 ر5166858227)؛ در هندوئیسم به (1993 ,215167ظ) و در 
بودیسم (1993 ,۳۵06). اگر پژوهش‌های بعدی مانند این پژوهش نشان دادند که میان این دو متغیر وجه 
مشترک محسوس و معناداری وجود دارد. آنگاه سازه‌ی «زمان ورزی معنوی» را می‌توان برای تبیین بخشی 
از حیات دینی به کار گرفت. به‌عنوان‌مثال از این سازه می‌توان به‌عنوان ابزاری تجربی برای تمایز میان 
معنویت گرایی دینی از معنویت گرایی غیردینی و دنیامدار" بهره گرفت زیرا فقدان سنت در 
معنویت گرایی‌های سکولار دسترسی به زمان قدسی را تقریباً اممکن می کند. 

در اختیار داشتن ابزاری روا و معتبر برای اندازه گیری مدیریت زمان از مهم‌ترین مواردی است که 
پژوهش گران علاقه‌مند به کار در این زمینه باید مطمح توجه قرار دهند. 


۲«اتامنطتننوی تعانمعی ی فیامتع‌تاهنممآ: [ 
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اگرچه بخشی از این مشکل بی گمان برخاسته از ابهامی است که هنوز در تعریف و تحدید علمی این 


مفهوم وجود دارد (2007 ول 6 12655075/))» نفس اندازه گیری مدیریت زمان بیش از آنی که می‌نماید 
1 


چالش‌انگیز و دشوار است (2012 ,۳301165060). همچنین پژوهشگران آتی اگر برای اندازه‌گیری دین‌ورزی 
و معنویت گرایی از ابزارهای مجزا استفاده کنند» مجال فراخ‌تری برای مطالعه‌ی زمان ورزی معنوی در دین 
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